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GECERLILIK (Validity)

Gecerlilik;
» Kullanilan o6l¢iim aracinin  élgiilmek istenen

ozellige uygun olmasi,
> Olgiimiin kurallara uygun olarak dodru yapilip

yapilmadigi,
> Olgiim verilerinin gercekten élgiilmek istenen

ozelligi yansitip yansitmamasidir.



Gecerlilik, belli bir olguya ait ol¢ciim rakamlari olguyu
dogru bir sekilde yansitiyor, tanimliyor veya kuramsal
actklamalar getiriyorsa gecerlidir (Hammersley, 1987).

Ol¢ciim verilerinin dogrulamasini yapmak icin &énce
glivenilirlik analizi yapilir, ancak bu tek basina yeterli degildir.
Ayni zamanda gecgerlilik analizleri de yapilmalidir.

Yiiksek gecerlilik ayni zamanda yiiksek giivenilirlik
anlamina gelebilir. Ancak yiiksek gtivenilirlik gegerlilik hakkinda
hicbir bilgi vermez.

Giivenilirlik analizlerinde teknik hesaplamalar 6n plana
cikarken, gecerlilik analizlerinde yargisal degerlendirmeler ile
teknik hesaplamalarin birlikte kullaniimasi gerekir.



Gegerlilik bir 6lgme aracinin 6lgmeyi amagladigi 6zelligi, baska herhangi bir
ozellikle karistirmadan, tam ve ayni zamanda dogru olarak olgmesidir. Gegerlik bir
gerecin Olcmesi icin diizenlendigi olguyu olgme derecesiyle iliskilidir. Gegerlik
sayesinde oOlcilmek istenen degiskenin ol¢lilebilme derecesi ortaya konulmus olur
(Ergin, 1995 ; Turgut, 1989; Yilmaz, 1996).

Gegerlik, test degerlendirmede goz oniine alinmasi gereken en onemli
konulardan bir tanesidir. Test puanlarina dayal olarak varilabilecek ¢ikarimlarin
uygunlugu, anlamliligi ve kullanilishhgl hakkinda bilgi verir. Yani kavram, bir teste
dayali c¢cikarsamalarin uygunluk veya anlamlilik derecesidir. Testin gecerli hale
getirilmesi, bu tir ¢cikarsamalari desteklemek icin veri toplama siirecidir (American
Psycological Association, 1992).

ideal bir gecerlilik calismasi, gesitli kategorideki bilgilerin bir araya
getirilmesini gerektirmektedir (American Psycological Association, 1992). Gegerlik
calismasi icin veriler gesitli yollarla toplanabilir. Geleneksel olarak gecerlik turleri
kapsamla baglantili, kriterle baglantih veya yapiyla baglantih gecerlik olarak
gruplanmaktadir. Bu kategoriler arasinda kesin ayrim yapmak mimkiin degildir.
ideal olan bir gegerlik saptama bu ii¢ geleneksel kategoriyi de kapsayan bilgileri
icermelidir (Hovardalioglu, Sezgin, 1998; Turgut, 1989; Yilmaz, 1996).



Gecgerlilikte Temel Esaslar

Gecerlilik kavrami icerisinde genelde uzerinde durulan
hususlar Ozetlenecek olursa 3 temel esas dikkati
cekmektedir.

1. Kullanilan o6lcim araci, dlctilmek istenen ozellige
uygun bir ara¢c midir?

2. Olcuim, kurallara uygun olarak yapiliyor mu?

3. Olctilen veriler gercekten dlcmek istedigimiz ozelligi
yansitiyor mu?



v’ Ice kapanikhigl élcen bir test ice kapanikhgi, kaygiyi dlcen bir test
kaygiyl 6lcmelidir. Ornegin genc sporcularin ileride sprinter olup
olmayacagini belirlemek amaciyla bir test gelistirilmis ise bu test
istenen amaci saglamalidir. Yanlislikla orta ya da uzun mesafeci
olacaklari sprinter grubuna katmamalidir.

v’ Geometri dersi genel sinavinda 6grencilerin geometri becerileri
Olcilecekse, sinavda geometriden haric matematik sorusu
sorulmamalidir.



Gecerlilik:

Olctimlerde giivenirlik tek basina yeterli degildir. Psikolojik
degerlendirme testi “prenology” gecmis donemde kisilik ve
davranis 6lctimlerinin degerlendirilmesinde de kullaniliyordu.

Bu testi kac psikolog uygularsa uygulasin ayni sonucu buluyordu.
Bu 6lctim depresyonun bir géstergesi olarak kullanilirsa
oldukca glivenilir bir dlcim olabilir ama bunu Kkisilik veya
davranisin dolayli bir géstergesi olarak kullanmak psikolog’u
yanlis yere gotardar.

Yani test gelistirildigi amac disinda bir kavramin (davranis)
degerlendirmesi icin bu 6lcum gegerli bir 6lcim degildir.




e Bu dniversite sinavlarinda da ¢ogu zaman tartisma konusu
olmaktadir. Universite sinavlarinin glvenilir olmasi icin, ayni sorular
soruldugunda ayni 6grencinin birbirine cok yakin sonuclar almasi
beklenir. Amac bilgiyi 6lcmek ise yapilan UGniversite sinavinin gercek
bilgiyi olctiglu soylenebilir mi? Yani bu sinavin bilginin 6tesinde bir
takim farkli degerlendirmeleri de iceren bir sinav oldugu her zaman
tartisiilmistir. Iste burada itiraz konusu olan guvenirlik degil
gecerliliktir.

e SozIi sinavlarda ogretmenin kisiler hakkindaki 6n kanaatleri
guvenirliligi degil gecerliligi zedelemektedir. Cinkli o 6gretmen kendi
sempatisinin yarattigi puani bir kisiye ekleyecekse o sinavi 3 kere de
yapsa sempati nedeniyle daha kolay sorular soracak ve verilen puan
her zaman pozitif yonde etkilenecektir.




Belli bir nesneye ait bir ozellik élctldigiinde bu d6lcimden elde
edilen veriler nesnenin olctlen ozelligini dogru yansitiyor mu, o ozelligin
gercek degerini tanimliyor veya bu o6zellige kavramsal bir aciklama
getiriyor mu sorusu gecerliligin konusudur.

Burada gecerli olan olcme araci degil onunla elde edilen
sonuclarla ilgili bir husustur. Yani sonuclar gecerlidir veya degildir
seklinde karar verilir. S6z konusu 6lcme aracinin gelistirildigi amac icin
kullanilmasi ile ancak gecerli sonuclar elde edilebilir. Metreyi agirlik
olcmek icin kullanirsak gecerli sonucg elde edemeyecegimiz aciktir.

Gegerlilik bir test veya olcegin olciulmek istenen seyi 6lgme
derecesidir.

Ornegin biz cebirsel islemleri (toplama, cikarma, carpma, bélme)
ogrettik ve bunlarin 6grenilip 6grenilmedigini kontrol icin bir test
uyguluyoruz. Test sorularin bu konular kapsamasi gerekir.
Bilgisayarlar nasil toplama yapar? Seklinde bir soru kapsam disi bir
soru olacaktir. Testin gecerliligi zedelenecektir.



GECERLILIK ANALIZ YONTEMLERI

1. Yiizey Gecerliligi

2. Kapsam(icerik) Gegerliligi
3. Kriter Gegerliligi

4. Yapi Gegerliligi



GECERLILIK ANALIZ YONTEMLERI

1. Yiizey (Gériiniis) Gegerliligi (Face Validity)

Olcme aracinin neyi 6l¢tiigii degdil de neyi élcer gériindiigiinii
belirtmektedir. Bir olgegin goriiniis gegerliligi o oOlcegin olgmek
istedigi ozelligi ol¢iiyor goziikmesidir.

Olcek Tiirkceye uzman kisilerce cevrilir ve kontrol edilir. Daha
sonra Tiirkceye cevrilen olcek deneme amaciyla on ¢alismada belli
sayida kisi lizerinde uygulanir ve o6lgegin anlasilabilirligi test edilir.
Pilot calismada deneklerin anlamada giicliik c¢ektikleri sorular
yeniden diizenlenir ve ol¢ek daha kolay anlasilir hale getirilir. Tiirk¢e
form ve ingilizce form ayni kisilere farkli zamanlarda doldurulur.
Sonuclar paired t-test ile test edilir. Tiim sorularda p>0,05 ¢ikarsa

ingilizce ve Tiirk¢ce form a verilen cevaplar aynidir sonucuna ulasilir.



Bir testin/dlcegin arastirilan yapiyi oOlglip 6lgmedigine iliskin olarak
arastirmacinin
i.) Kendisinin,
ii.) Yakin ¢evresindeki arkadaslarinin,
iii.) Arastirilan konu hakkindaki uzman olmayan diger kisilerin,
iv.) Pilot arastirmaya katilan cevaplayicilarin
kanaat ve goruslerinin toplanmasiyla belirlenir.

Yiizey gecerliliginde 6lcek maddelerinin diizgiin ve anlaml bir sekilde
ifade edilmesi, dogru terimlerin kullanilmasi, uygun kelimelerin se¢ilmesi,
kelimelerin anlami a¢ik ve net olmasi, belirsiz birden fazla anlama gelen
kelimelerden kag¢inilmasi 6nemlidir.

Kullanilan test/dlgcek cevaplayicilarin egitim dizeylerine, bilgisine,
kiiltlirel ve yetenek diizeylerine uygun olmalidir.

Cevaplayicilarin kendilerini magdur olmus gostermek istemeleri,
mutlu ve huzurlu olduklarini yansitmaya c¢alismalari, arastirmacinin
bekledigi cevaplari vermemeleri 6l¢ciim hatalarina sebep olmaktadir.



2. Kapsam (icerik) Gegerliligi (Content validity)

Kapsam gecerliligi orneklem olarak belirlenen test/6lgek maddelerinin belirli
bir amaca yonelik olarak kavramsal ana kutleyi temsil etme derecesidir.

Gelistirilen test incelenen konularin tim 6nemli alt konularini igeriyorsa,
testin kapsam-igerik gecerliliginin oldugu soylenir.

Kapsam gecerliligi bir biitlin olarak ol¢egin ve ol¢ekteki her bir maddenin
amaca ne derece hizmet ettigidir.

Kapsam gecgerliliginde dl¢clim aracinin 6lgmek istedigi yapiyi olclip 6lgmedigi
Olcegi gelistiren kisilerin kendilerine degil, uzman kararlarina birakilmistir.

Kapsam gecerliligi mantiki ve istatistiki olmak lizere iki yolla arastirilabilir.

i) Mantiki yoldan dlcegin kapsam gecerliligi: Olcek uygulanmadan élcegin gecerliligi
tahmin edilir. Ol¢iim konusu kavramsal olarak tanimlanir. Olgekteki her maddenin
ve bunlarin dagiliminin él¢im konusunu ornekleyip 6rneklemeyecegi arastirilir.

i) istatistiki yoldan 6lcegin kapsam gecerliligi: Daha 6nceden gelistirilen ve gecerliligi
yapilmis bir olgek ile yeni gelistirilen dlgek ayni anda bireylere uygulanir ve bu iki
Olcegin iliski katsayisi hesaplanir ve bulunan deger olgegin gecerlilik katsayisi
olarak nitelendirilir.



iii.
iv.

Uzmanlardan olg¢ekteki her bir maddenin 6lgme derecesini 100 puan
uzerinden degerlendirmeleri istenir. Alinan uzman gorusleri dogrultusunda
vapilan ifade degisikliklerinin ardindan Kendall Uyusum Katsayisi (Kendall
Coefficient of Concordance W) korelasyon testi uygulanarak ol¢cegin kapsam
gecerliligi calismasi yapilir. P>0,05 uzmanlar arasinda bir uyum oldugunu
gosterir. (SPSS:Non parametric test>k related samples)

Kapsam Gecerliliginin Asamalari :

Kavramsal yapi ve test evreninin tanimlanmasi
Konunun kavramsal boyutlarinin ortaya ¢ikarilmasi
Maddelerin belirlenen boyutlara gore olusturulmasi
Gelistirilen olgegin uzmanlara degerletilmesi
Istatistiksel ve matematiksel analizlerin yapilmasi




Lawshe’nin icerik Gegerliligi Orani:

Bu oran formuli ile hakemlerin her bir ifadeyi (maddeyi) nasil

degerlendirdikleri hesaplanir. N
n, —
GO, = N
2
IGO,  : Olgegin i’nci maddesinin icerik gegerliligi orani
N, : ifadenin uygun oldugunu belirten hakem sayisi
N : Toplam hakem sayisi

IGO -1 ile +1 arasinda bulunur. Hakemlerin yarisindan daha az bir
madde icin “uygun” isaretlemesi yapmissa sonuc — cikar. Eksi isaretli maddeler
Olcekten cikarilmalidir. Hakemlerin %50’si bir madde icin uygun yada uygun
degil demisse IGO sifir cikar. Bunun icin bir maddenin dlcekte yer almasi icin
hakemlerin %50’den fazlasi uygun demelidir. IGO hakemler arasindaki
uyusmanin tesadife bagl olup olmadigi belli olmaz. IGO sadece
degerlendiriciler arasindaki uyusmayi gosterir.



Ornek.

Maddeler Uygun Kalabilir Uygun Toplam

Degil Hakem
1 10 2 0 12
2 2 10 0 12
3 0 2 10 12
4 8 2 2 12
5 8 3 1 12
6 7 4 1 12
7 8 2 2 12
8 8 2 2 12
9 6 3 3 12
10 4 4 4 12




Maddeler n, N/2 IGO Karar
1 12 6 1,00 Kabul
2 12 6 1,00 Kabul
3 2 6 -0,66 Red
4 10 6 0,66 Kabul
S 11 6 0,83 Kabul
6 11 6 0,83 Kabul
7 10 6 0,66 Kabul
38 10 6 0,66 Kabul
9 9 6 0,50 Kabul
10 38 6 0,33 Kabul




3. Kriter (Referans) Gegerliligi (Criterion validity):

Bu gecerlilik tirii test puanlarinin belirlenen bir veya
birkac dis olgiitle iliskisini inceler.

Olcek sonuglarinin ayni kavramsal yapiyi dlcen benzer
diger olciim sonuclariyla (Benzer olgekler) tutarli olmasi
istenir. Benzer bir oOl¢cek ayni deneklere uygulanir ve
sonuclar arasindaki korelasyona bakilir.



i) Kestirim (Yordama) Gegerliligi (Predictive Validity)

Bir olcegin kestirim gecerliligi, o dlcekten elde edilen tahmini puan
ile 6lctilmek istenen 6zellikleri 6lctligu bilinen kriter arasindaki korelasyonun
hesaplanmasiyla elde edilir.

Universiteye 6grenci alirken 6grencinin lisedeki basarisinin veya
Universite giris sinavindaki basarisinin Universite egitimindeki basarisi ile
paralel olacagi dustincesi vardir. Universite giris testinin Universitedeki
performansini tahmin ettigini goésterebilmek icin Universite giris testinin
tahmin gecerliligine sahip olmasi gerekir. Bu nedenle de Yapilan test ile
ilerdeki performans arasinda iliski kurulmak istendigi durumlarda testin
tahmin gecerliliginin dlcilmesine gereksinim vardir.

Eger istatistik dersi icin yapilan bir yilsonu sinavinin sonuclari banka
giris sinavinda sorulan genel istatistik sorularin sonuclari ile uyumlu degilse
kestirim gecerliligi zayiftir denir.




i) Kestirim (Yordama) Gegerliligi (Predictive Validity)

Kestirim gecerliligi standart test kullanilarak belirlenir. Kestirim
gecerliligi standart 6lcimu kestiren test ya da degiskenlerden elde edilen bir
skoru kullanarak standardin kestirilme derecesidir. Ornegin LYS sinavindan
elde edilen puanlar adaylarin gelecekteki basarisinin kestiricisi olarak
kullanihr.

lyi bir kestirim degerine ulasmak icin kestirici (bagimsiz-x) degisken
(ler) ile referans (kestirilen-y) degisken arasindaki korelasyon katsayisinin
yuksek olmasi istenir. Ayrica regresyon denklemi yardimiyla belli bir x icin y
degeri kestirilebilir. Burada temel sorun bulunan kestirimin ne kadar
guvenilir oldugudur. Bunun icin oOrneklem buyukligd ve regresyon
denkleminin standart hatasindan yararlanilabilir.

Bu tur calismalarda bir diger sorun elde kestirim denkleminin yeni
bir veri grubuna (ornekleme) uygulanmasi durumunda, gecerlilik
katsayisinin (korelasyon) azalma egiliminde olup olmadigidir. Bunun igin
capraz gecerlilik (cross validation) yonteminden yararlanilir.




iif) Uyum (Yakinsama) Gegerliligi (Concurrent Validity)

Ayni  yapilyt Olcmek icin kullanilan alternatif araclarin
sonuclarinin birbirlerine yakinsamasi veya ayniliginin bir olclisi olarak
kullanilan bir gecerlilik seklidir.

Olcmek istedigi 6zelligi kesin bir sekilde dlcen ve vyiksek
gecerlilige sahip testlere altin standart ya da referans test denir.
Gelistirilen test ile referans test arasindaki korelasyon yliksekse uyum
gecerliligi yuksektir denilir.

Yeni gelistirilen bir teste iliskin uyum gecerliligi icin asagidaki
surec izlenir.

- Altin Standart-referans test tanimlanir.

- Veriler nicel ise referans test ile yeni gelistirilen test arasindaki
korelasyon katsayisi 0,8’den buyuk ise yeni testin kullanilabilecegine
karar verilir.

- Veriler nitel ise referans teste gore elde edilecek duyarllik-secicilik
istatistiklerine bakilir.




Nitel Veri Icin Gegerlilik Olgiitleri

Eger veriler nitel ise (var-yok, basarili-basarisiz vb.) uyum
gecerliligi icin Duyarlilik (sensitivity)-Ozgullik (Secicilik-specificity)
istatistiklerinden yararlanilir.

Gelistirilen Test Basarili Basarisiz
Basarili A (GP) B (YP) A+B
Basarisiz C (YN) D (GN) C+D
Toplam A+C B+D N

A (GP): Gergek pozitif; gercekte basarili olup test sonucunda da basarili olanlarin sayisi

B (YP): Yanls pozitif; gercekte basarisiz olup test sonucunda basarili olanlarin sayisi

C (YN): Yanlis negatif; gercekte basarili olup test sonucunda basarisiz olanlarin sayisi

D (GN):Gercek negatif; gercekte basarisiz olup test sonucunda da basarisiz olanlarin sayisi



Duyarlilik (sensitivity) Orani: Gercek basarililari ayirabilme yetenegi
D=A /(A+C) = GP/(GP+YN)

Duyarhlik; gercekte basarili olanlarin % kacinin gelistirilen test sonucunda basarili
oldugunu gosterir ve gercek basarilar icinde gelistirilen testin basarililari
ayirtedebilme yetenegi olarak tanimlanir.

Ozgiilliik (specificity) Orani: Gercek saglamlari ayirabilme yetenegi
O=D/ (B +D) =GN/ (GN + YP)

Gercekte basarisiz olanlarin % kacinin gelistirilen test sonucunda basarisiz oldugunu
gosterir ve gercek basarisizlar icinde, gelistirilen testin basarisizlari ayirtedebilme
yetenegi olarak tanimlanir.

Dogruluk Orani (accuracy): Testin toplam dogru tani koyma orani

DO=(A+D)/N=(GP+GN)/(GP +GN + YP + YN)

Dogruluk orani gecerlilik katsayisi demektir. Bu deger 0,5’in altinda ise gelistirilen test
ile yapilan siniflandirmanin sans eseri ortaya ciktigi yorumu yapilir. Bu degerin 1'e
yakin olmasi istenir.



Pozitif Tanimlama Orani (predictive value+):Test pozitifler icerisinde dogruluk orani
Pv*=A/(A+B)=GP/(GP+YP)

Test sonucunda basarili olanlarin gercekten basarili olma olasiligini verir. Pozitif
kestirim degeri diye adlandirilr.

Negatif Tanimlama Orani (predictive value-):Test negatifler icerisinde dogruluk orani
PV-=D/(C+D)=GN/(GN +YN)

Test sonucunda basarisiz olanlarin gercekten basarisiz olma olasiligini verir ve negatif
kestirim degeri adini alir.



4.Yapi (Kavram) Gegerliligi (Construct validity):

Yapi gecerliligi dogrudan odlcilemeyen bir 6zelligi 6lcen bir testin
dlcme derecesi olarak tanimlanabilir. ilgili yapiyi (psikolojik 6zellikler dogrudan
Olcilemeyen oOzelliklerdir.) Olcecegi distnutlen degiskenlerin olusturdugu
butlintn, ongoérulen yapiyr belirleyip belirlemediginin incelenmesi gerekir
(Alpar, 2016).

Olcme aracini olusturan maddelerin kuramsal vyapisina iliskin bir
gecerlilik kavramidir. Bir testteki sorular birbiriyle iliskili olmali ve ayni yapiyi
olusturmalidir. Maddelerin neden-sonucg iliskileri bir butunlik icerisinde
testinin sonucunu gosterir. Bu gecerlilik tiurt faktor analizi diye bilinen
istatistik yontemle analiz edilerek bulunur. Bu analizde amac iliskili maddeleri
bir araya toplayarak yeni sanal maddeler (faktorler) olusturmaktir.  Yada
onceden gecerliligi saptanmis bir arac ile yeni dlcme araci karsilastirilarak veya
sonucu bilinen bir gruba uygulanarak yapi gecerliligi belirlenebilir.




4.Yapi (Kavram) Gegerliligi (Construct validity):

Olcme araci iki gruba uygulanir, bu gruplardan birisi sonuclari
bilinen bir gruptur. Olcme sonunda bilinen grubun yeni élcme araci ile
beklenen sonuclari uyumlu ise 6lcme aracinin yapisal gecerliligi oldugu
soylenebilir. Genelde bu sekilde bir grubu bulmak zor oldugundan
vapisal gecerlilik faktor analizi ile karara baglanir.

Aslinda vyapi gecerliligi arastirmadaki her kavramin o6lcmeye
baslamadan dnce cok net tanimlarinin yapilmasi ile yakindan iliskilidir.



Testin ol¢lilmek istenen davranis baglaminda soyut bir kavrami
(faktorii) dogru bicimde Olcebilme derecesidir. Bireyin tutum,
performans, yetenek gibi ozelliklerini olgmek icin sorular sorulabilir.
Hazirlanan bu sorularin belirtilen ozellikleri ne odlcliide dogru olctugii
yapi gecerliligi ile arastirilir.

Yapi gecerligi bir testin icerdigi boyutlarin ve maddelerin belli
bir teorik yapiyi (kavrami) olgmeye yonelik olduklarinin ortaya
konulmas ile ilgilidir (Anastasi, 1982; Oner, 1994). Yap:i gecerligi,
gerecin degerlendirmesi icin diizenlendigi olguyu degerlendiris
derecesinin Olcer (Creswell, 1994). Yapiyla baglantii kategoride
siniflanan bilgiler, test puanlarini, ilgilenen psikolojik 6zelligin olcimu
olarak ele alir. Bir testin ilgilendigi yapi, kavramsal bir ¢erceve icinde
ele alinmalidir. Kavramsal cerceve yapinin anlamini, diger yapilardan
farklarini belirler ve bu yapiya ait ol¢limlerin diger yapilarla nasil
baglantili olmasi gerektigini gosterir (Hovardalioglu, Sezgin, 1998).
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